


Benoemingsregeling ereleden Senioren Vitaal Son en Breugel 
Versie: 20-03-2025
In deze regeling worden twee soorten onderscheidingen behandeld, te weten, de onderscheidingen van Senioren Brabant-Zeeland en de onderscheidingen door het afdelingsbestuur van Senioren Vitaal Son en Breugel. * In deze regeling wordt gesproken over Senioren Vitaal/KBO Son en Breugel omdat de regeling van toepassing is op alle leden van Senioren Vitaal Son en Breugel inclusief de leden die eerder ingeschreven stonden onder KBO. 
A. Onderscheidingen van Senioren Brabant-Zeeland 
Senioren Brabant-Zeeland biedt de mogelijkheid om aan personen met bepaalde verdiensten voor de Senioren Vitaal/KBO Son en Breugel een van de volgende onderscheidingen toe te kennen: 
1. oorkonde bij 25-jarig lidmaatschap; 
2. zilveren speld en oorkonde; 
3. zilveren speld met goud en oorkonde; 
4. gouden speld met briljant en oorkonde
Criteria voor toekenning 
1. Oorkonde
De oorkonde is een onderscheiding voor leden die 25 jaar of langer lid zijn van de Senioren Vitaal/KBO Son en Breugel.
Aanvraag door:	 Afdelingsbestuur Senioren Vitaal Son en Breugel.

2. Zilveren speld
De zilveren speld is een onderscheiding voor personen die gedurende minimaal 3 jaar bestuurstaken of functies hebben verricht op Afdelingsniveau. De mate van inspanning en betrokkenheid alsmede de betekenis voor de continuïteit van het werk binnen de Afdeling zijn de beoordelingsnormen.
Aanvraag door: 	Afdelingsbestuur Senioren Vitaal Son en Breugel, kringbestuur of lid van het AB van Senioren Brabant-Zeeland.

3. Zilveren speld met goud
De zilveren speld met goud is een onderscheiding voor personen die zich op bijzondere wijze en gedurende meerdere jaren verdienstelijk hebben gemaakt voor Senioren Vitaal/KBO Son en Breugel door taken en/of functies, verricht op Kring-, regionaal of provinciaal niveau gedurende minimaal drie jaren
Aanvraag door:	Afdelingsbestuur Senioren Vitaal Son en Breugel voorzien van ondersteuning door Kringbestuur, of door Kringbestuur of door lid van het AB van Senioren Brabant-Zeeland.

4. Gouden speld met briljant
De gouden speld met briljant is een onderscheiding voor personen die zich op uitzonderlijke wijze verdienstelijk hebben gemaakt voor Senioren Brabant-Zeeland of voor ouderen in het algemeen. De verdiensten zijn verworven op Afdelings-, Kring- of provinciaal niveau of daarbuiten en zijn niet aan jaren of functie gebonden. Beoordelingsnorm: de geleverde bijdrage heeft een aanmerkelijke invloed (gehad) op het ouderenbeleid in een gemeente/regio of in de provincie Noord-Brabant, op de beeldvorming van de ouderen in de samenleving en/of op de positie of het functioneren van Senioren Vitaal/KBO Son en Breugel als belangenorganisatie van senioren.
Aanvraag door:	Kringbestuur of door lid van het AB van Senioren Brabant-Zeeland.
De procedure voor een van bovenstaande onderscheidingen bij Senioren Brabant-Zeeland
· De aanvraag dient minimaal zes weken vóór de beoogde datum van uitreiking te worden ingediend bij het Algemeen Bestuur van Senioren Brabant-Zeeland.
· door middel van het aanvraagformulier (te downloaden of op te vragen bij Senioren Brabant-Zeeland); 
· volledig ingevuld en ondertekend door de voorzitter en de secretaris van het aanvragende bestuur.

B. Onderscheidingen van Senioren Vitaal Son en Breugel 
Het afdelingsbestuur kan ook zelf onderscheidingen afgeven zonder medeweten of medewerking van Senioren Brabant-Zeeland. Hiervoor wordt in het hiernavolgende stuk informatie gegeven. Met het benoemen van een lid tot erelid wordt uitdrukking gegeven aan de bijzondere bijdrage die desbetreffend lid geleverd heeft aan Senioren Vitaal/KBO Son en Breugel. Het gaat in dit geval om een besluit van de afdeling zelf, om waardevolle verdiensten voor de afdeling te belonen, al dan niet samen met een onderscheiding van Senioren Brabant-Zeeland. Het erelidmaatschap is strikt persoonlijk en in principe voor het leven. 
Ereleden zijn leden van de vereniging in de zin van de wettelijke bepalingen van Boek 2 van het Burgerlijk Wetboek en hebben toegang tot en stemrecht in de algemene vergadering. 
Senioren Vitaal Son en Breugel biedt de mogelijkheid om aan personen met bepaalde verdiensten voor Senioren Vitaal/KBO Son en Breugel de volgende onderscheiding toe te kennen: 
1. Erelid; De onderscheiding bestaat uit een oorkonde en een bos bloemen. De toewijzing en decoratie is in handen van Senioren Vitaal Son en Breugel. 
De procedure om tot erelid benoemd te worden is het volgende stappenplan:
· Een voordracht wordt schriftelijk ingediend bij het Afdelingsbestuur Senioren Vitaal Son en Breugel en kan door elk lid van de vereniging worden gedaan. De namen van het indienend lid of de leden is vermeld in de voordracht;
· De voordracht bevat de correcte personalia van de kandidaat zoals naam, geboortedatum, adres en bereikbaarheidsgegevens;
· De voordracht bevat een opsomming van (zoveel als mogelijk) relevante activiteiten die de kandidatuur ondersteunen;
· Het Afdelingsbestuur Senioren Vitaal Son en Breugel beoordeelt de voordracht en onderzoekt of er geen redenen van bezwaar bestaan;
· Ingeval van instemming van het Afdelingsbestuur Senioren Vitaal Son en Breugel wordt dit besluit opgenomen in de notulen van de betreffende bestuursvergadering, tevens als voorstel aan de leden van de vereniging;
· In de eerstvolgende Algemene Leden Vergadering (ALV) legt het Afdelingsbestuur Senioren Vitaal Son en Breugel het voorstel voor aan de leden;
· Ingeval van instemming van de ALV (bij acclamatie) wordt de bijbehorende onderscheiding direct door (de voorzitter van) het Afdelingsbestuur Senioren Vitaal Son en Breugel uitgereikt aan de kandidaat;
· Ingeval van afwijzing van een voordracht door het Afdelingsbestuur Senioren Vitaal Son en Breugel wordt de indiener/ worden de indieners schriftelijk geïnformeerd met opgaaf van redenen.   
Erelid onderscheiding
Het erelid ontvangt een onderscheiding in de vorm van een oorkonde, en een zilveren speld (van Senioren Brabant-Zeeland), krijgt vrijstelling van het betalen van contributie en krijgt een eervolle vermelding op de lijst van ereleden. Deze lijst is openbaar en voor tenminste de leden toegankelijk. Ereleden ontvangen automatisch de zilveren speld (mits niet al eerder ontvangen).  
Voorwaarden 
Het Afdelingsbestuur Senioren Vitaal Son en Breugel neemt de volgende voorwaarden in acht bij de beoordeling van een voordracht.
· De tijdsperiode waarin het lid de activiteiten heeft uitgevoerd;
· De intensiteit waarmee de activiteiten zijn uitgevoerd;
· Het belang van deze activiteiten voor de vereniging;
· De mate van verantwoordelijkheid die voor de activiteiten gedragen is;
· Een erelid moet van onbesproken gedrag zijn en mag de vereniging nooit in diskrediet hebben gebracht. 
· 
· Het geheel van de voordracht maakt duidelijk dat sprake is van een bijzonder waardevolle bijdrage aan de vereniging. Hierbij gelden minimaal de volgende criteria:
· Actief bestuurslid en/of actief lid in projecten, werkgroepen, commissies of vergelijkbaar over een periode van tenminste 10 jaar, met daarin bijzondere verdiensten.
Aanvullend: Daar waar deze benoemingsregeling niet in voorziet, beslist het Afdelingsbestuur Senioren Vitaal Son en Breugel. Onderscheidingen worden in principe toegekend als betrokkene stopt met de actuele functie en geldt als waardering voor alle voorgaande functies en taken.
Bij royement van een lid door het Afdelingsbestuur Senioren Vitaal Son en Breugel vervalt automatisch de titel van erelid en alle ermee samenhangende gevolgen.
De kosten voor de Zilveren speld zijn (2024) ca € 60,- exclusief portokosten. De overige onderscheidingen uit deel A worden betaald door Senioren Brabant-Zeeland.
De titel erelid heeft geen juridische betekenis en geldt alleen binnen de vereniging.
Bestuur Senioren Vitaal Son en Breugel, 20 maart 2025
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Benoemingsregeling ereleden Senioren Vitaal Son en Breugel  

Versie: 20-03-2025 

In deze regeling worden twee soorten onderscheidingen behandeld, te weten, de 

onderscheidingen van Senioren Brabant-Zeeland en de onderscheidingen door het 

afdelingsbestuur van Senioren Vitaal Son en Breugel. * In deze regeling wordt gesproken 

over Senioren Vitaal/KBO Son en Breugel omdat de regeling van toepassing is op alle 

leden van Senioren Vitaal Son en Breugel inclusief de leden die eerder ingeschreven 

stonden onder KBO.  

A. Onderscheidingen van Senioren Brabant-Zeeland  

Senioren Brabant-Zeeland biedt de mogelijkheid om aan personen met bepaalde 

verdiensten voor de Senioren Vitaal/KBO Son en Breugel een van de volgende 

onderscheidingen toe te kennen:  

1. oorkonde bij 25-jarig lidmaatschap;  

2. zilveren speld en oorkonde;  

3. zilveren speld met goud en oorkonde;  

4. gouden speld met briljant en oorkonde 

Criteria voor toekenning  

1. Oorkonde 

De oorkonde is een onderscheiding voor leden die 25 jaar of langer lid zijn van de 

Senioren Vitaal/KBO Son en Breugel. 

Aanvraag door:  Afdelingsbestuur Senioren Vitaal Son en Breugel. 

 

2. Zilveren speld 

De zilveren speld is een onderscheiding voor personen die gedurende minimaal 3 

jaar bestuurstaken of functies hebben verricht op Afdelingsniveau. De mate van 

inspanning en betrokkenheid alsmede de betekenis voor de continuïteit van het 

werk binnen de Afdeling zijn de beoordelingsnormen. 

Aanvraag door:  Afdelingsbestuur Senioren Vitaal Son en Breugel, 

kringbestuur of lid van het AB van Senioren Brabant-Zeeland. 

 

3. Zilveren speld met goud 

De zilveren speld met goud is een onderscheiding voor personen die zich op 

bijzondere wijze en gedurende meerdere jaren verdienstelijk hebben gemaakt 

voor Senioren Vitaal/KBO Son en Breugel door taken en/of functies, verricht op 

Kring-, regionaal of provinciaal niveau gedurende minimaal drie jaren 

Aanvraag door: Afdelingsbestuur Senioren Vitaal Son en Breugel voorzien van 

ondersteuning door Kringbestuur, of door Kringbestuur of 

door lid van het AB van Senioren Brabant-Zeeland. 

 

4. Gouden speld met briljant 

De gouden speld met briljant is een onderscheiding voor personen die zich op 

uitzonderlijke wijze verdienstelijk hebben gemaakt voor Senioren Brabant-Zeeland 

of voor ouderen in het algemeen. De verdiensten zijn verworven op Afdelings-, 

Kring- of provinciaal niveau of daarbuiten en zijn niet aan jaren of functie 

gebonden. Beoordelingsnorm: de geleverde bijdrage heeft een aanmerkelijke 

